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ÉDUCATION INCLUSIVE, UNE APPROCHES DES 

DIFFÉRENCES OU DES DIVERSITÉS?
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UNE ÉVOLUTION CONCEPTUELLE
«,ȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÉÎÃÌÕÓÉÖÅȻ ÅÓÔ ÌÅ ÐÏÉÎÔ ÄȭÏÒÇÕÅ ÄȭÕÎÅ ïÖÏÌÕÔÉÏÎ 
des logiques et des terminologies = 

ɆÉducation spéciale ou enseignement spécialisé : logique 
de la discrimination/ségrégation

ɆÉducation intégrative  ȡ ÌÏÇÉÑÕÅ ÄÅ ÌȭÁÓÓÉÍÉÌÁÔÉÏÎ - effacer 
la différence, normaliser

ɆÉcole inclusive : inclusion scolairede tous les enfants, 
sans aucune distinction mais avec respect des besoins 
ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒÓ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ

ɆÉducation inclusive : un élargissementaux espaces et 
ÐÒÏÂÌïÍÁÔÉÑÕÅÓ ÈÏÒÓ ÄÅ ÌȭïÃÏÌÅȟ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔÓ ÅÔ ÄÉÖÅÒÓÉÔï 
des profils vulnérables 
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,ȭïÄÕÃÁÔÉÏÎinclusivevise à « assurerde manière
pleine et effective ÌȭÁÃÃÅÓÓÉÂÉÌÉÔïȟla participation,
ÌȭÁÓÓÉÄÕÉÔïet la réussitede tous les élèveset, plus
particulièrement, deceuxqui,pourdiversesraisons,
vivent ÌȭÅØÃÌÕÓÉÏÎou risquent de connaître la
marginalisation. »

Observation générale n° 4 formulée par le Comité des droits des personnes 
handicapées en 2016
In Note conceptuelle pour le Rapport GEM 2020 sur l'inclusion du 4 
juillet 2018, UNESCO, 8p.
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Inclusion = du latin «claudere» fermer : 

«Inclusio»est-il un «enfermement»
dans sa différence ?

Les approches de la diversité ouvrent 
au contraire sur la nécessité 
ÄȭÅÎÖÉÓÁÇÅÒ ÕÎÅ société inclusive 
(Gardou, 2012) 

LE PROBLÈME CENTRAL



CONCEPTS NORMATIFS  

ɆBesoins Éducatifs 
0ÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒÓȣ

Ɇ4ÒÏÕÂÌÅÓ ȣȢ

ɆDifférences

ɆAltérités  

ɆDifficultés

ɆHandicaps 

Ɇ6ÕÌÎïÒÁÂÉÌÉÔïÓȣȢ

CONCEPTS NON NORMATIFS

ɆDiversités

ɆSituations

ɆScolarisation  

ɆRéussites

ɆÉquité

ɆDémocratie & citoyenneté 

ɆParticipation 

ɆAccessibili.té.sationȣ
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Égalité fondée  sur la  

ressemblance

Équité fondée  sur la  

différence







Éducation inclusive. Un processus en 
cours.
Kohout-Diaz, M. (2018). 

Toulouse, Érès, collection 
Connaissances de la diversité dirigée 
par C. Gardou, 153 p.
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